 
四川省会计师事务所综合评级办法
 （征求意见稿）

第一条 为客观、科学反映与评价会计师事务所（以下简称事务所）综合实力，引导社会各界科学选聘事务所，促进事务所做强做大，不断提升服务国家建设的能力,特制定本办法。
第二条 四川省注册会计师协会（以下简称省注协）以事务所填报的综合评价表为基础，结合协会日常工作中收集发现的相关信息，组织开展事务所综合评级工作，公布事务所综合评级信息。
第三条 事务所综合评级每年进行一次。
第四条 综合评级的范围为我省会计师事务所（不含在外省的分支机构）及省外会计师事务所在川设立的分支机构。我省会计师事务所省内分支机构纳入总所进行综合评级。
第五条  涉及合并、分立事项的事务所，于上年度12月31日前办结以下所有手续的，可以以合并、分立后的事务所参加综合评级：
（一）签订合并、分立协议，形成合并、分立相关会议决议及合伙人（股东）协议；
（二）完成主管部门批准变更相关执业证书、变更登记手续和工商管理部门批准变更登记手续；
（三）完成合伙人（股东）退伙（退股）、注册会计师转所手续。
第六条　事务所应对综合评价表填报内容的真实性负责。
第七条 综合评级工作按以下程序进行：
（一）发布年度综合评级工作通知；
（二）组织事务所填列综合评价指标体系；
（三）审核综合评价指标信息，开展综合评级；
（四）公示并受理举报事项； 
（五）发布综合评级结果及综合评价得分前百名事务所评分信息。
第八条 事务所综合评价指标包括：业务收入指标、注册会计师人数指标、其他综合评价指标、贡献和奖励指标、惩罚和警示指标等五项指标。
（一）业务收入指标，是指经省注协财务部确认的事务所上一年度业务收入。
（二）注册会计师人数指标，是指截至上一年度12月31日，事务所在中注协行业管理信息系统中登记的数据。
（三）其他综合评价指标，是指上报中注协的我省会计师事务所综合评价指标体系中除了业务收入指标、注册会计师人数指标、受奖励情况指标和受处罚情况指标以外的指标，主要涵盖事务所内部治理、执业质量、人力资源、信息技术和党群共建等相关信息。
（四）社会贡献和奖励指标，是指上一年度事务所及其注册会计师履行社会职责、行业职责、担任行业职务；以及记入会员诚信档案管理的其他相关信息等指标。
（五）惩罚和警示指标，是指上一年度事务所及其注册会计师因执业质量和职业道德问题受到刑事处罚、行政处罚和行业惩戒的指标；以及记入会员诚信档案管理的其他相关信息等指标。
第九条 事务所综合评价得分的计算公式如下：
综合评价得分=业务收入指标得分+注册会计师人数指标得分+其他综合评价指标得分+社会贡献和奖励指标加分值-惩罚和警示指标减分值。其中：
（一）业务收入指标得分=（事务所业务收入/参与评价的事务所收入平均值）×50
（二）注册会计师人数指标得分=（事务所注册会计师人数/参与评价的事务所注册会计师人数平均值）×10
（三）其他综合评价指标得分=(事务所其他综合评价指标得分之和／参与评价的事务所其他综合评价指标得分之和的平均值）×40
（四）社会贡献和奖励指标加分值=Σ[事务所和注册会计师社会贡献和奖励具体加分项目次数（人数）×相关分值]
（五）惩罚和警示指标减分值=Σ[事务所和注册会计师受惩罚等次数（人数）×相关分值]
第十条 事务所和注册会计师社会贡献和奖励指标加分项，按照下列不同情况加分：
[bookmark: _GoBack]1.担任人大代表、政协委员：根据担任国家级、省、市（州）、县（市、区）人大代表、政协委员人数，分别按每人4分、3分、2分、1分给所在事务所加分（同一个人按单项加分高值计分，不重复计分）。
2.担任监事、理事：根据担任注协监事、理事的人数，分别按监事、常务理事每人2分，理事每人1分给所在事务所加分（同一个人按单项加分高值计分，不重复计分）。
3.担任专业（门）委员会委员：根据担任注协专业（门）委员会委员人数，分别按每人1分给所在事务所加分（同一个人不重复计分）。
4.担任省注协继续教育培训讲师：根据担任省注协组织的上一年度继续教育培训讲师人（次）数，按每人0.5分给所在事务所加分；单人讲课次数为2次及以上的，按每人1分给所在事务所加分。
5.担任注协执业质量检查人员：根据担任注协组织的上一年度执业质量检查人员数，按每人1分给所在事务所加分；事务所有多人次的，最高加3分。
6.行业高端人才：按照已取得高端人才培养工程证书的高端人才人数，分别给所在事务所每人加1分；按照正在培养期间的高端人才培养对象人数，分别给所在事务所每人加0.5分；行业高端人才有多人的，最高加3分。
7.上一年度承担并完成省注协行业科研课题任务的主研人员（每个课题不超过5人）中，按照课题负责人和其他主研人员，分别按每人1.5分、1分给所在事务所加分。省注协组织的行业优秀科研成果评比二等奖以上（含二等奖）获得者；分别给予主要获奖作者（课题不超过5人，论文、专著不超过2人）所在事务所1分加分。
8.省级行业岗位能手：根据省级行业岗位能手人数，按人次加1分；事务所有多人次的，最高加3分。
9.对外提供慈善捐款与捐助，1万元-10万元的，加1分；大于10万元的，加2分。
10.事务所或注册会计师对行业作出突出、重大贡献的，经省注协秘书处提议给予事务所加分，加分值另行确定。
第十一条 事务所和注册会计师惩罚和警示指标减分项，按照记入诚信档案的不同种类减分：
1.在行政处罚中，事务所受到暂停业务处罚及与其他处罚并处的，一次减5分；单处警告、没收违法所得、罚款及以上三项或者两项处罚并处的，一次减4分。
2.在行业惩戒中，事务所受到公开谴责的，一次减5分；受到通报批评的，一次减4分；受到训诫的，一次减3分。
3.事务所注册会计师受到吊销注册会计师证书的，每人次减2分；注册会计师受到其他行政处罚和行业惩戒的，每人次减1分。
4.事务所注册会计师因执业问题受到刑事处罚的，减5分。
5. 事务所、注册会计师言行为给行业造成恶劣影响的，经省注协秘书处提议，给予事务所减分，减分值另行确定。
第十二条 根据综合评价结果，开展事务所评级，将事务所分为A、B二类6级，其中A类事务所分为5A、4A\3A、2A、1A五个级别，B类事务所一个级别。
第十三条 事务所按照综合评价得分和排名情况进行分级，排名全省前50名为5A级，51-100名为4A级， 101-200名为3A级，201-350名为2A级，350名以后为A级。不参加综合评级的事务所，直接定为B级。
第十四条 事务所受到暂停执业、公开谴责、通报批评三种处罚或惩戒情形之一的，在评级中直接定为B级。
第十五条  事务所及其从业人员因违反《四川省注册会计师行业诚信自律公约》受到降级处理的，事务所在评级中直接下调一个级次。
第十六条  注册会计师有加分项的，在原所按相关规定加分；注册会计师受处罚后转所的，在转入事务所按相关规定减分。
第十七条  事务所在综合评级工作中，弄虚作假，提供不实信息的，直接定为B级。
第十八条 本办法由四川省注册会计师协会秘书处负责解释。
第十九条 本办法自发布之日起施行，原《四川省会计师事务所综合评级暂行办法》作废。

