附件1
               
市场监督管理所条例
（征求意见稿）

第一条 【立法目的】为加强市场监督管理所（以下简称市场监管所）规范化、法治化建设，保障市场监管所依法履行职责，制定本条例。
第二条 【管理体制】市场监管所是县（市、区、旗）市场监督管理部门的派出机构，由县（市、区、旗）市场监督管理部门领导和管理。
第三条 【机构名称】名称统一为：XX县（市、区、旗）市场监督管理部门XX市场监督管理所。
第四条 【机构设置】市场监管所原则上按照乡镇（街道）等行政区划设立，也可按照经济区域设立。根据区域产业发展特点可设置专业监管所。市场监管所机构规格不低于副科级。
第五条 【设立程序】市场监管所的设立、撤销、合并或者变更规格、名称，由县（市、区、旗）市场监督管理部门根据常住人口、市场主体、辖区面积、监管力量和工作需要等综合确定，报县级机构编制管理机关审批,报上级市场监督管理部门备案。实行垂直管理的，报上级市场监督管理部门审批。
第六条 【人员编制】市场监管所人员编制应为行政编制。市场监管所人员编制原则上依据本辖区常住人口数万分之三的标准配备，也可按照市场主体数的一定比例配备，一般不少于5名。
根据工作需要，经县级人民政府批准，可以聘用市场监管辅助人员，辅助人员不得执法。辅助人员所需经费，由县级财政部门予以全额保障。
第七条 【所长配备】市场监管所实行所长负责制，设所长1名，根据工作需要可设副所长若干名。
第八条 【基本任务】市场监管所依法对辖区内市场主体和市场经营活动实施监督管理，依法查处辖区内违反市场监管相关法律、法规、规章的行为。
第九条 【主要职责】市场监管所承担以下职责： 
（一）宣传、贯彻、实施市场监管相关法律、法规、规章和政策；
（二）依法办理有关市场主体的登记注册、行政许可；
（三）依法开展市场监管领域的日常监督管理、检查、专项整治等工作，加强对辖区内食品、药品、特种设备和产品质量的监管；
（四）承办违反市场监管法律、法规、规章的简易程序案件，承办县（市、区、旗）市场监督管理部门授权的一般程序案件；
（五）受理辖区内消费者的咨询、投诉和举报；
（六）参与市场监管突发事件的应急处置；
（七）法律、法规、规章规定的其他职责。
市场监管所的具体职责，由县（市、区、旗）市场监督管理部门依照市场监管法律、法规、规章，结合辖区工作实际予以确定，向社会公布。
第十条 【行政行为】市场监管所在县（市、区、旗）市场监督管理部门确定的权限范围内，以县（市、区、旗）市场监督管理部门的名义实施具体行政行为。
第十一条 【管理制度】市场监管所应科学设置工作岗位，明确岗位职责，完善内部管理制度。市场监管所工作人员应当取得相应的行政执法资格，依法开展执法工作。
第十二条 【基层党建】符合条件的市场监管所应设立基层党组织，加强党的建设，加强对党员的教育管理监督。
第十三条 【培训制度】县（市、区、旗）市场监督管理部门应定期对市场监管所工作人员进行政治理论、业务知识、办案技能等方面培训。
[bookmark: _GoBack] 第十四条 【规范化建设】市场监管所应统一规范标识，工作人员执行公务时按规定着装，仪表规范，文明监管，高效服务。
第十五条 【业务用房】市场监管所建设应当纳入当地国民经济和社会发展计划，建设项目应当纳入当地城市或乡镇建设总体规划，符合有关建设标准要求，业务用房相对独立，功能设置科学，布局合理，满足需要。
第十六条 【设施装备】县级人民政府应保障市场监管所执法车辆、专业技术车辆，配备监管执法、检验检测、突发事件应对等执法装备，配备必要的办公自动化设备、基础网络，提升装备专业化、现代化水平。
第十七条 【经费保障】市场监管所执行国家规定的工资、津贴、补贴、奖金政策，健全职业风险保障机制，所需经费由县级人民政府统筹，按照国家规定的经费项目和标准列入财政预算，实行全额保障。
第十八条 【政务公开】市场监管所建立健全政务公开制度，通过县（市、区、旗）市场监督管理部门及时、准确公开政务信息，接受社会监督。
第十九条【奖惩制度】市场监管所工作人员依法履职，尽职免责，失职追责。在工作中取得突出成绩的，应给予表彰奖励。对违纪违法的，按有关规定给予党纪政务处分，涉嫌犯罪的，应当移送司法机关依法追究刑事责任。
第二十条 【执行范围】履行市场监管职责的其他县级市场监管部门派出机构适用本条例。
第二十一条 【实施时间】本条例自 年 月 日开始施行。
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